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1. Rechtsverhéltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

Geltung von Beschlus-
sen des Regierungs-
rats

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kindigungsfristen

2. Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 1Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten
mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und Abs. 2 fir das
gesamte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung tber die An-
stellung der Lehrkrafte.

Art. 2 ! Das Personal der Einwohnergemeinde Niederhiinigen wird
offentlich-rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen (Teue-
rung, etc.) gelten auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3 1 Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktionen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen, die
Stundenansétze gemass Anhang Il und ergdnzend das Schweizerische
Obligationenrecht.

Art. 4 1 Die Kundigungsfrist betragt drei Monate. Fur Kaderstellen betragt
sie sechs Monate und wird im jeweiligen Arbeitsvertrag umschrieben.

2 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 5 ! Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).

2Fir jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwicklung
bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,

c) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent vorangestellt.
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Aufstieg Art. 6 !Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fir Aufstiege insgesamt zur Verfi-
gung stehen. Er berticksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle Lage der
Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der Gehalter der 6&ffentli-
chen Gemeinwesen und der Privatwirtschatt.

30b und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig
a) von der individuellen Leistung
b) vom individuellen Verhalten
c) von der gerechten Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel in-
nerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung
d) von anderen sachlich haltbaren Grinden

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen
3. Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader- Art. 7 ! Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Perso-
stellen nals in einem Organigramm (Anhang llII) dar.

2 Das als Kader bestimmte Personal der Gemeinde ist im Organigramm
dargestellt

Kader Art. 8 1 Zwei vom Gemeinderat bestimmte Rats- oder Kommissionsmit-
glieder sind fir die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung des Kaders ver-
antwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) Sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
und die entsprechende Veranderung des Gehalts bekannt und geben
ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) Sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Ubrige Stellen Art. 9 ! Das Kader ist fiir die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten
Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 8 Abs. 2 sinngemass.

Eroffnung/Rechtsmittel  Art. 10! Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekanntzuge-
ben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entschei-
des eine beschwerdefahige Verfiigung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfiigung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.
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Aussergewohnliche
Leistungen

Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit einmali-
gen Pramien von maximal Fr. 2'000.- im Einzelfall belohnen.

4, Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung

Rentenanspriche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigun-

gen, Spesen

Kompetenzdelegation

Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinderat
die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 13 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 14 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Be-
rufs- und Nichtberufsunféallen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 15 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab gehen die ge-
samten Pramien zu ihren Lasten, wenn die betroffene Person vor dem

1. Januar 2010 schon versichert war (Besitzstandgarantie), andernfalls gilt
das kantonale Recht (Art. 98, Abs. 3 PG).

Art. 16 1 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bun-
desgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Gemein-
devorschriften.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts lber die Abgangsentschadi-
gungen und die Rentenanspriche (Art. 32 und 33 PG) finden in der Ge-

meinde keine Anwendung.

Art. 17 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 18 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.

Art. 19 Der Gemeinderat beschliesst die Anhdnge zum Personalreglement.
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5. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Inkrafttreten Art. 20! Dieses Reglement mit tritt am 01.01.2018 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das Perso-
nalreglement vom 01.01.2011 auf.

Die Versammlung vom 06.06.2017 nahm dieses Reglement an.

Der Gemeindepréasident: Die Gemeindeschreiberin:

sig. W. Hostettler sig. E. Neuenschwander

Auflagezeugnis Reglement

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 04.05.2017 bis 06.06.2017 in der Gemeinde-
schreiberei 6ffentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im Anzeiger Konolfingen vom 04.05.2017 be-
kannt.

Niederhlinigen, 15.06.2017 Die Gemeindeschreiberin:

sig. E. Neuenschwander
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Anhang I: Gehaltsklassen

Stand: 01.01.2025 (GRB 14.10.2024)

Personalreglement

Die Stellen der Einwohnergemeinde Niederhiinigen werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Gemeindeschreiber/in

b) Finanzverwalter/in

¢) Verwaltungsangestellte/r |
(selbstandige Bearbeitung von schwierigen
Sachgebieten mit Praxiserfahrung und vollstan-
dige Vertretung Gemeindeschreiber)

d) Verwaltungsmitarbeiter Il
(selbstandige Bearbeitung von Sachgebieten mit
Praxiserfahrung)

e) Hauswart fir Gemeindeliegenschaften

f) Tagesschulleiter/in mit Jahreslohn

g) Schulsekretar/in

h) Schulbusfahrer/in

GKL
GKL

GKL

GKL

GKL
GKL
GKL
GKL

20
20

14 -16

12

10
17
12
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Anhang II: Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen
Stand: 01.01.2025 (GRB 14.10.2024, GVB 02.12.2024)
1. Behdordenmitglieder

Funktion Jahresent- Stundenent-
schadigung |schéadigung

1.1 Gemeinderat
In den nachstehenden Entschadigungen 1.1.1,
1.1.2 und 1.1.3 sind die ordentlichen Gemeinderats-
sitzungen inkl. Vorbereitungen, Aktenstudium sowie
die Gemeindeversammlungen enthalten. 50 % der
Jahresentschadigungen gelten als Spesenanteil.

111 Président/in Fr. 60'000.-
1.1.2 Vizeprasident/in Fr. 3'000.-
1.1.3 Ubrige Mitglieder je Fr.  2'000.-
1.1.4 Sitzungsgeld ausserhalb Gemeinderatssitzungen

und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2
1.15 Entschadigung fir Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3

1.2 Schulkommission
1.2.1 Prasident/in Fr. 1°200.-
1.2.3 Ubrige Mitglieder je Fr. 600.-

(inklusive Sekretariatsarbeiten, Protokollfiihrung
und Vertretung in der Schulkommission Konolfin-

gen)

1.3 Ubrige Kommissionen
13.1 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1/3.2
1.3.2 Entschadigung fur Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3

1.4 Wahlausschuss
141 Fir die Auszéhlung bei Nationalrats-, Standerats-, Pro Wahl
Grossrats- und Regierungsratswahlen und ange-
messene Verpflegung Fr. 50.-
1.5 Delegierte

15.1 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1/3.2, so-
weit sie nicht durch die betreffende Institution direkt
entschadigt werden
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2. Angestellte

2.1
211
2.1.2.
2.13
214
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8
2.19
2.1.10
2.1.11

2.2

2.3

2.4
241

24.2

25

251

2.6

26.1

Personalreglement

Funktion Jahresent- Stundenent-
schadigung |schéadigung
Entschadigungen nach
Zeitaufwand
Verantwortliche Person fir das Ablesen der Was- Fr. 33.-
seruhren
Verantwortliche Personen fur jahrliche Kontrolle der Fr. 33.-
Hydranten
Ackerbauleiter/in Fr. 33.-
Leiter/in wirtschaftliche Landesversorgung Fr. 33.-
Siegelungsbeamte/r Fr. 33.-
Verantwortliche Person fir Spielplatz Geissritti Fr. 33.-
Feuerbrandkontrolleur/in Fr. 33.-
Ubrige Funktionarinnen/Funktionare der Gemeinde Fr. 33.-
Sicherheitsbeauftragte/r (SIBE) Fr. 33.-
Wasserbaumeister/in Fr. 33.-
Verantwortliche Person Schilertransporte Fr. 33.-
Brunnenmeister/in und Brunnenmeister/in-Stv.
Unterhalt Leitungsnetz sowie Neuinstallationen
nach dem ortsiblichen Anséatzen des Sanitarinstal-
lationsgewerbes (soweit nicht in Aufgabenbereich
des Wasserverbundes Kiesental AG (WAKI) fallend)
Feueraufseher
Feststellen Brandschutzauflagen, Bau- und Abnah-
mekontrollen, Feuerschutzkontrollen, Beratung, etc.
Entschadigung gemass Richtlinien GVB fir Kamin-
feger gemass Verordnung Uber Kaminfegertarife
und gemass separatem Vertrag
Schulzahnpflege
Leiter/in Schulzahnpflege
— Entschadigung geméass Ansatzen der Erzie-
hungsdirektion
Schulzahnpflegehelfer/in
— Entschadigung gemass separatem Vertrag
Vermietung und Aufsicht des Schiitzenhauses Pro
Vermietung
Verantwortliche Person Fr. 50.-
Vermietung Rast- und Bratliplatz «Paradiesli» Pro
Vermietung
Verantwortliche Person Fr. 40.-
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2.7

27.1
2.7.2
2.7.3
274

2.7.5

2.7.6

2.7.7

2.8
28.1

Gemeindewerk
Gemeindewerkmeister/in
Gemeindewerkarbeiter/in
Mitarbeiter/in Kehrichtabfuhr
Weitere Gemeindewerkarbeiten
— Jahresreinigung Schulhaus, etc.
Kinder und Jugendliche
— Fur Einséatze ab vollendetem 14. Altersjahr
bis Ende obligatorische Schulzeit
— Fur Einséatze ab Ende obligatorische Schul-
zeit bis vollendetem 17. Altersjahr
Schneeraumungsarbeiten
— Ansatz gemass Ziff. 2.7.2 mit 50%
Zuschlag
— FUr Ubrige Arbeiten gemass Ziffer 2.7.2
— Remisierung Pflug, Streugerat, etc.:
Fr. 600.00 pro Jahr
Fahrzeug, Kippwagen, Heckschaufeln, Druckfasser,
Schneeketten, Holzverarbeitungsgerate, etc.
— Gemass Ansatzen Forschungsanstalt
«Agroscope Tanikon 1»

Tagesschule / Mittagstisch
Betreuungsperson

Personalreglement

Jahresent- Stundenent-

schadigung |schéadigung
Fr. 35.-
Fr. 33.-
Fr. 33.-
Fr. 33.-
Fr. 16.-
Fr. 18.-
Fr. 33.-
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3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenverglitungen

3.1

3.2

3.3

3.4

Tag- und Sitzungsgelder

Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kom-
missionen und der nichtstandigen Kommissionen,
Gemeindedelegierte sowie Abgeordnete, etc., so-
weit nicht in Jahresentschadigung enthalten:

a) Ganztagessitzungen (ab 5 Stunden) Fr. 200.-
b) Halbtagessitzungen (min. 3 Stunden) Fr. 100.-
¢) Abendsitzungen Fr. 50.-
d) Einzelne Stunden (pro Stunde) Fr. 33.-

Reisespesen

Bahnticket 2. Klasse oder 70 Rappen pro Autokilometer. Nach Mdéglichkeit sind die
offentlichen Verkehrsmittel zu bendtzen. Fir Reisen auf Gemeindegebiet werden
keine Reisespesen ausbezahlt.

Verpflegung
Auslagen fur auswartiges Mittagessen bei ganztagigen Anlassen.

Besondere Auftrage

Die Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kommissionen und der nichtstandigen
Kommissionen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen fir besondere Aufga-
ben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern gemass Ziff. 3.1 abgegolten
werden, die Entschadigung fiir Gemeinwerkarbeiter/in gemass Ziff. 2.7.2 hiervor.

Fur spezielle Einsatze kann der Gemeinderat von Fall zu Fall eine angemessene Ent-
schadigung festsetzen.

Reiseauslagen, Verpflegungskosten, Spesen fir Telefon, Porti, etc. werden nur gegen
Vorweisung der entsprechenden Belege vergiitet.

Im jeweiligen Stundenansatz und in der jeweiligen Jahresentschadigung bei Angestellten nach Ziff. 2
sind enthalten:

10,64 Prozent auf Anteil Ferien (= 25 Tage)
8,33 Prozent auf Anteil 13. Monatslohn
3,077 Prozent auf Anteil Feiertage

Die Sozialleistungen werden zusatzlich und pro rata entrichtet.



% | Einwohnergemeinde Personalreglement
(&Y Niederhiinigen

Anhang Ill: Organigramm

Stand: 01.01.2025 (GRB 14.10.2024)

Gemeinderat

ol Hauswarte : P
Schulkommission EE e RS Bauverwaltung Gemeindeschreiberei

Schulleitung Leitung Tagesschule

Verwaltungsangestellte/r

\J

Lehrkrafte

Auflagezeugnis Anhange

Die Gemeindeschreiberin hat die Anhange | — Ill zu diesem Reglement vom 31.10.2024 bis 02.12.2024
in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im Anzeiger Konolfingen vom
31.10.2024 bekannt.

Niederhiinigen, 05.12.2024 Die Gemeindeschreiberin:

sig. S. Valli



